Dans le prolongement des 3 derniéres journées
nationales d’actions et de manifestations, les 8
organisations syndicales CGT, CFDT, CFE-
CGC, CFTC, FO, FSU, solidaires et UNSA,
appellent les salariés a se mobiliser le 26 mai
et a participer aux manifestations dans toute

la France le 13 juin 2009 .

Le 26 mai, [lobjectif est dinterpeller les
directions d’entreprises et le patronat local.
L'action unitaire sur les lieux de travail est I'axe
majeur du 26 mai avec appels aux débrayages,
mise en place de cahiers revendicatifs,
organisation d’assemblées générales, etc...

La fédération de la métallurgie propose a ses
organisations de travailler également aux
convergences dans les bassins d’emplois et les
départements pour interpeller le MEDEF, 'UIMM
et le gouvernement.

Le samedi 13 juin, les 8 organisations
nationales appellent & une journée dampleur
avec les manifestations dans tout le pays.

Des maintenant, la fédération de la métallurgie
propose a ces syndicats d'organiser les rendez-
VOus unitaires par entreprise avec les bande-
roles porteuses des revendications.

Le gouvernement et le patronat ne doivent pas
rester sourds aux revendications des salariés,
des privés d'emplois et des retraités parce
gu'elles sont justes économiquement et
socialement.

Les salariés de la métallurgie luttent tous les
jours contre les mauvais choix économiques et
industriels des directions d’entreprises.

lls étaient d’ailleurs tres nombreux a participer
aux manifestations nationales du 29 janvier, 19
mars et 1° mai 2009.

Cest aussi en Europe que ['expression
revendicative s’organise le 14 mai a Madrid, le
15 mai a Bruxelles, le 16 mai a Berlin et Prague.

Appel du Comité Exécutif Fédéral

Le 26 mai et le 13 juin,

tous mobilisés

Plus de 350 000 manifestants de tous les pays
ont porté les revendications des salariés a
l'appel de la CES (confédération européenne
des syndicats).

Les directions d’entreprises sont contraintes
par le rapport de forces a satisfaire les
exigences des salariés en  matiére
d’augmentation de salaire, d'indemnisation
du chdmage partiel, de défense de I'emploi,

d’amélioration des conditions de travail.

A l'image des salariés de Molex, la lutte paye. lls
ont, dans l'unité, gagné I'annulation du plan de
restructuration de la direction américaine. Ainsi
s'ouvre maintenant la perspective de Ila
pérennisation du site et des emplois. Ce sont
aussi les salaries de Renault Trucks qui
obtiennent le paiement du chbmage partiel a
98 % en obligeant la direction au financement.
D'autres  conflits  débouchent  sur des
augmentations de salaire.

Les luttes unitaires, ¢a paie !

Les effets de la crise sont particulierement
dévastateurs dans la métallurgie, globalement
toutes les filieres connaissent des restructu-
rations, licenciements, chdmage partiel ayant
pour conséquences la diminution des capacités
industrielles et 'emploi.
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La fédération appelle les salariés a investir
par le débat, les deux rendez-vous de luttes
du 26 mai et du 13 juin.

L’élargissement de la mobilisation et la
consolidation du rapport de forces nécessitent
d’avoir un syndicalisme plus implanté et plus fort
dans chaque entreprise.

La fédération propose de faire du 2 au 13 juin
une quinzaine de renforcement de la CGT.

Montreuil, le 20 mai 2009



