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@ FORMATION PROFESSIONNELLE

VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

UNE POSSIBILITE POUR REBONDIR

De nombreux salariés ont été et sont encore employés avec des qualiscations

qui ne correspondent pas aux postes qu’ils occupent. Au cours d’'une carriére,

ces salariés développent leur expérience et des compétences que I'on peut valider
par le biais d’'une VAE. Ainsi, la vision du travail du salarié et de ce qu’il y améne
sera reconnue par un diplédme et permettra de se positionner dans I'entreprise.
Témoignage.

Marie-Antoinette DERRIEN a démarré sa carrietieéaaies.
LTT a LANNION en 1970 a I'age de 18 ans. (enti2présd I'année 2006, pour obtenir le reste de son
devenue maintenant Alcatel-Lucent). Elle a été ephirae; il lui sera demandé de suivre un cycle forma
chée comme ouvriére spécialisée en téléphonie- 8 jours au centre de formation des carriéres de bit
thécaire a I'université de Rennes.
Dés 1980, en prévision du départ en retraite du-biglars dispensés par I’Association des professioni
thécaire du Comité d’entreprise, elle envisage da If@formation et de la documentation a Paris.
conversion vers cette activité, et occupe ce posteed2dhiJuin 2008, Marie-Antoinette obtient son DEL
temps. En 1983, elle le remplacera désnitivementnétiers des bibliothéques et de la documentation.
Elle suit diverses formations pour exercer efecackrherdura donc fallu 4 années de persévérance c
ce nouveau métier, malgré cela, elle n'aura ni la gifdite; 6 ans en comptant le temps des démarct

cation, ni la rémuné-ration correspondants a ce admialstratives pour mener a bien sa VAE.
emploi. Aprés avoir tenu ce poste pendant 28 années.

Marie-Antoinette, a 50 ans, décide dans le cac
la loi de modernisation sociale de 2002, de s'ir
dans le processus d'une VAE pour faire recon
ses compétences. Dés ce moment, elle prend ¢
avec le CIO et le GRETA de Lannion pour obtel
renseignements sur les validations.

[l lui est dit de trouver une université délivrant
pldbme de bibliothécaire. En 2004 l'université d
3, répondra favorablement a sa demande, soit
apres ses premiéres démarches.

Elle doit alors rédiger un imposant mémoire, ex|
ses compétences dans le métier et les réeexions
de son expérience. Marie-Antoinette, venant du |
du travail, pensait bénéecier de la part de I'uniy
d'une aide pédagogiqu
spécieque. Lille 3 n'étar
qu’un support administre
tif, elle sera considérés
comme une étudiante o

«Toute personne engagée dans la vie active estigaire.

droit de faire valider les acquis de son expérience, no-

tamment professionnelle, en vue de I'acquisition AY@nt quitté sa scolarit
diplome.» des la 3éme, ce mémoir
«Peuvent étre prise en compte, au titre de la valid&ioh demande un énorm
I'ensemble des compétences professionnelles zcqli¥gstissement, etan
dans I'exercice d’'une activité salariée, non sa ari@Relé quelle travailla
bénévole en rapport directe avec le contenu du dipiéis & plein temps. Ei
ou du titre. La durée minimale d’activité requise ne29& elle valide 50% d
étre inférieure a trois ans ». son diplome devant u
La validation est effectuée par un jury dont la comjpgi-composée du prési
tion garantit une présence signiscative de représen@@isde l'université, de la

Validation des acquis de I'expérience :
Ce que dit le texte de loi

guali*és des pro-fessions concernées. Le jury peliesRonsable pédagogique

tribuer la totalité du diplome a défaut faire I'objet @WuREUST, de la respon-
contréle complémentaire.
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sable administrative de la
VAE et de plusieurs biblio-

Quelques petites informations :

Cette procédure reste longue et difecile, sa for-
mule actuelle a de quoi décourager plus d’un can
didat, elle nécessite un investissement personne
et familial important. Depuis I'application de la lo
en 2002, la VAE peine a décoller, I'objectif initia
était de certieer chaque année 60 000 personnes.
en 6 ansiln’y en a eu que 77 000.

La VAE permet de faire reconnaitre par un di-
pléme, un titre professionnel ou un certieca: inscri
au répertoire national des certieca-tions profes-
sionnelles (RNCP). Le salarié peut prendre l'ini-
tiative de sa VAE. Il doit adresser une demande &
I'organisme (Ministére du Travail, de I'Education
Nationale, Sport, Santé...) qui délivre la certieca-
tion visée et joindre un dossier qui rend compte
de son expérience. Un organisme prestataire peu
aider a constituer son dossier.

Une seule demande par année civile, Pricrité au
plus de 45 ans ou plus de 20 ans d’activi:é pro-
fessionnelle, Droit a un congé de validation de 2¢
heures rémunérées, 60 jours avant le début de Iz
premiére absence, Demande écrite a I'employeul
qui doit faire une réponse motivée dans les 30
jours, Des frais d’accompagnement peuvent étre
enancés par I'entreprise ou le Fongecif.



L’ , d | | |
Déclaration de la CGT
du 13 juillet 2010

Retraites Consell des ministres
Une intervention presidentielle
qui conforte 'exigence de la mobilisation

ors de son intervention télévisée du 12 juilled, deiestion de I'emploi a été la grande absente de
L président de la république a conermé le cogemention présidentielle. C'est pourtant un des lev
du projet de loi sur la réforme des retraitessgentiels pour enancer durablement les retraites.
sera soumis aujourd’hui au Conseil des ministre€GT estime que le plein emploi permettrait d'assure
moitié des enancements nécessaires. Assurément
Comme indiqué dans le communiqué de la CGMdilléure réponse réside dans la mobilisation.
juillet, ce projet de loi n'a subi aucune modiscation, le
gouvernement montrant en cela son refus d’enfe@sliee jour, des dizaines de rassemblements unita
les salariés. Cette posture n’est pas pour surprsadsent tenues dans I'ensemble des territoires p
On se souvient que Messieurs Juppé et De Villepiortger au gouvernement que les salariés ne s’
nait le méme langage quelques heures avant diaigberont pas compter. Par ailleurs, des délégatic
sous la pression populaire. CGT ont remis dans les préfectures les cartes pétiti
signées (plus de 553 OP@)Igré une chaleur
Sur le fond, il n’y a donc rien de nouveau et le gstdgale qui invite plutbt a lindolence,
dent n'a fait que répéter ce qu'il martéle depuitesépgganisations de la CGT sont sur le
plusieurs mois, n’hésitant pas a manier le menponget travaillent d’arrache-pied, aux co-
et 'omission. Ainsi, il prétend que tous les salartés glés autres organisations syndicales,
ont commencé a travailler avant 18 ans partirontauagt rentrée offensive avec un premier
60 ans. C’est un mensonge parce que cette posshiliez-vous d’envergure le 7 septembre.
ne serait ouverte qu'aux salariés qui ont commenceé a
travailler a 17 ans ou avant, et qui ont cotisé sans dis-
continuer. Nombre de salariés concernés qui ont connu
le chdmage et/ou la maladie ne pourraient accéder a
ce dispositif.

Autre mensonge, le président aferme qu'il ne baissera
pas les pensions. Comment peut-il tenir un tel propos
alors gu'il sait trés bien que les mesures imposées aux
salariés et retraités par les réformes passées se tra-
duisent d'ores et déja par une « économie » de plu-
sieurs dizaines de milliards d’euros. Cette « économie
» correspond bien a un rabougrissement des pensions.
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@ INDUSTRIE

LES «TIC»

AU COEUR DE LA STRATEGIE INDUSTRIELLE

L'industrie des technologies de I'iInformation et de la Communication (TIC)

représente prés de 200 000 salariés travaillant dans les différents secteurs

de I'électronique, de l'informatique, des télécommunications.

L’électronique et le numérique représentent 40% de ces effectifs.

Les Tic sont aussi dans les 2 autres secteurs (biens de consommation 20%,
automatisme et énergie 40%). C’est une eliere transversale. > Claudie Menard, conseiller fédéral

On retrouve les salariés des TIC, selon la nature darsuoute I'industrie de I'électronique et des téléce
activité dans plusieurs fédérations: métallurgie, lRARICations. Car un poste de radio ou de télévisi
bureaux d’études, commerce ... La nécessaire cogtat-aussi un chassis en aluminium ... D'ailleurs
gence de I'action syndicale, avec force, la questitormesion d’électronicien comprenait une partie mé
relations multi professionnelles. Pour sa part, lduFgiyie et mécanique. C’est cette histoire qui expli
rassemble, dans le secteur, le personnel des comstingcappartenance a la fédération des métaux et n
teurs de matériel informatique, de télécommunicatiaobhement aux accords et conventions de la mé
d’électronique professionnel et grand public, desucgim- Nous avons des racines de vrais métallos.
posants, les fabricants de sous ensembles (EM®)oeird’hui, les choses ont évoluées, comme de
sous-traitants. I'automobile, le constructeur du produit ¢ni est deve

un concepteur et un assembleur de sous ensemb

Mais la transversalité de FRabriqués chez des équipementiers.

Plus largement, en 2008, eliere des « TIC » nourrit [2’oU une explosion du secteur, a titre d’exemple,
les industries électriques, électroniques spéciecité. Elle est stratécomposants ont été sortis des constructeurs. ST M
et de communication représentent : gique pour tous les secteudectronique résulte, en partie, de I'externalisation
Plus d863 000 salariés de l'industrie, du commercepmposants de Thomson

Plus dd.900 (donB6% PME) des transports, de la reQuand a la fabrication des cartes électroniques
Plus d&8 milliards d’euros de CA cherche, de l'aérospatialele produits de grandes séries, elle n’est plus réali
(donB6 milliards d’euros a I'export) de la médecine, de I'agricudans les usines des constructeurs. Les réorganisati

ture... Les TIC entretienneimdustrielles entrainent des pertes de compétences

un lien d’interdépendance avec I'ensemble de 'actbaeit les chaines de production. A titre d’exem|

humaine. Comme dans beaucoup d’'industries laAtatel-Lucent justiee ses mauvais résultats snanci
a vu évolué la structure de ses entreprises. par les manques de composants.

En conséquence, les grandes populations d’ouvri

Ainsi hier, un constructeur informatique travaillapémidlisés ont été sorties des usines. Dans un [

autant la téle que les composants électroniques,giex lemps d’'immenses entreprises spécialisées al

réalisation de ses logiciels ou la mécanique. C'étadainas ou asiatiques ont repris les activités (Flex
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nics, Solectron, Samina ...). Trés rapidement ( uv#
dans les 2 ans), elles ont rapatrié les fabricatior}s d LUTTES ET SU CCES
les pays « low cost » ou se situent leurs unités| de oneit Creuzet Aéronautique Marmande
brication. Seuls sont restés en France, des gfoupes

plus petits, a direction francaise pour des pro
forte valeur ajoutée (Eolane, Coedur, Asteel,
Lacroix...).

Mais ces méme entreprises francaises, aujou
délocalisent leurs plus grandes séries vers I' 4
du Nord ou la Chine. Et ces entreprises pratiq
« low cost » en France au travers des bas salg
des conditions de travail dégradées. Le travail
énormément automatisé.

UItSER o d’année 2009, les délégués syndicaux rencontrent la direction pour la £
Se”’ti@bur les négociations annuelles obligatoires 2009 ouvertes depuis mars. Elle
_repousseées a chaque fois pour des histoires de « visibilité » et sous le préte
rd_ ise. Le coneit démarre le 17 décembre 2009 suite a la demande de les rep
\riddSuveau a janvier 2010.

1en i personnel et les syndicats décident de faire le mouvement sous la form
IresyRlyages de 1 heures, un le matin et I'autre I'aprés midi —cette méthode éta
S'Y 88liteuse et permettrait aux salariés de pouvoir maintenir la pression plus lol
En suivant, une pétition a été faite par les salariés accompagnée par les s

Cette nouvelle division du travail explique que I@SGT et CFDT). Les revendications exprimées étaient une augmentation de:

constructeurs « donneurs d’ordres » n'ont ply

S QEfune prime en reconnaissance du travail accompli et des bons résultats 20(

trés peu d'ouvriers et que la population est comipoS&€ personnel de production a adhéré a ce type d’action voyant la réaction de

presque uniquement d’'ICT

Enen les composants, se sont vus divisés en ¢
tion et fabrication. En France, on concoit encorg
on ne fabrique plus beaucoup. Le patronat a
vieller I'outil de travail, sans investir, la fabrica
réalise de plus en plus en Asie et les sites fe
Des pays comme Taiwan font de véritables por
aux entreprises pour qu’elles y construisent ley

deries. Dans ce cadre, le maintien d’'une activitg

Rennes (on embauche maintenant! ...), a la suit
lutte importante atteste que les choix patronau

tion qui ignorait complétement les revendications. Le type de débrayage ch
PNC&derait a tenir dans la durée.
$» MBSvant le silence de la direction, nous avons décidé de mettre en place di
laisgferventions notamment des opérations coup de poing (blocages, manifest:
10N iffe et sur nos différents sites) et de les médiatiser. La médiatisation de nos :
[MeRk nos conditions a permis d’informer les Marmandais sur les « vrais salaires
ts d@f ». Nous avons aussi fait appel aux élus locaux et régionaux mais la sans
rs\an\?ous étes une entreprise privée on peut rien faire ». Et pourtant Creuzet to
i 5‘,§]—bventions publiques mais n’a aucun compte a rendre.
2 d'YRR semaines passent et toujours aucune réaction de la direction. lls avaiel
X P&I¢ laisser pourrir la situation plutdt que de trouver une solution. Nous avons

vent étre mis en échec. Les produits « grands pyiblicseptaine érosion du personnel sur nos actions liées aux pertes snanciéres qui

ne sont plus fabriqués en France.

Tous ces faits, ont participé a des suppression

caient a étre importantes. En effet, ce petit jeu durait depuis plus de 2 mois. El
a cette attitude, les syndicats ont décidé de faire un protocole d'accord sign
b M&3tariés (plus de 350 signatures) et de leur soumettre. Celui-ci serait un co

sives d'emplois et des régions entiéres ont ét€ tQihtre nos revendications de départ et le souhait de la direction d'intégrer le le.

chées. C’est le cas de I'ouest de la France. De
importantes ont lieu ou ont eu lieu (Jabil, ST
Rennes, Freescale, ACT...). Certaines ont abou
reculs patronaux. La spéciecité de nos métier
difecile les reconversions méme pour les salari
qualieés. La défense de I'emploi est, donc une

comme les salaires ou les conditions de travail.}.

Les délocalisations sont des enjeux pour I'emplg
aussi, par la nature méme des activités pour
pendance des autres domaines de nos reche
industries ..., et pour I'environnement. Les ind
électroniques sont parmi les plus polluantes. L
sont parties prenantes dans un bon nombre dg
de compétitivité. Que l'argent public qui <nar
recherche soit mis au service du maintien et

b lUtig8turing dans I'accord (démarche de progrés continue basée sur la chasse a
MIGibrts | ATTENTION !). Aprés quelques mises au point, nous avons signé I'ac
I & g8Srs 2010 qui nous laissait la possibilité de surveiller le lean malgré qu'il y so
P reﬂﬂm nous fait peur car il prévoit une augmentation de productivité de 20% st
PS Ui pouvant étre basé sur des augmentations de cadences risque pour la s:
DrIolfPess et 20 % de gain de productivité peut aussi vouloir dire 20 % de personn
dans 3 ans menace de I'emploi.

~ Cetaccord a un aspect intéressant pour les salaires puisqu'il prévoit une augr
l, M@Fec un plan de progression sur 3 ans.

l'ind€s mouvement a été une premiére chez Creuzet (suivi par 250 personnes
rch@®ec une mobilisation massive liée aux méthodes d’actions (débrayages et o
USUI&Sup de poing) ainsi qu'aux revendications et démarches communes des 2 s
= :rl\l'ﬁlgré plus de 3 mois de lutte, les salariés et les syndicats ressortent la té
POlgsis restent vigilants sur I'avenir. En effet, cette part de coneance ayant dispa
ce J)% la direction nous laisse dans le doute malgré l'accord tri-annuel, et le lez

U dftil qui, s'il est mal utilisé peut s’avérer trés dangereux.

veloppement de 'emploi. C'est I'enjeu du congrolepgSys remercions toutes les personnes qui nous ont soutenus tout le long de

du conditionnement des fonds publics. Défeng
industries des TIC est, donc, parce que c’est un
transversale a toutes les autres, un enjeu strat

pour I'ensemble de l'industrie et de la recherchg.

re '@ﬁ particulier 'UL de Marmande, 'UD47, la fédération, les copains d’Aquitain
P *ligfR, SAFRAN et Renault pour leurs informations sur le LEAN et les gens qui
FOIGButenus par mail. Enen, la CGT du Creuzet remercie aussi les Marmandais
accueil lors des manifestations et leur compréhension dans la lutte.
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Pourquol faut-il revaloriser
les professions techniciennes ?

Technicien, un terme qui regroupe une grande diversité de métiers.
Beaucoup d’entre nous sont liés a la maitrise et a la mise en ceuvre
de techniques. Nous sommes nombreux dans les bureaux d’études
et de méthodes, d’'autres sont dans les services de maintenance...

A partir de la en des années 60, nous n‘avonE@ids période est marquée par le développement

cessé de croitre dans les effectifs et de nous féngitisede I'informatique et des applications. Aprés
applications métiers, c’est au tour des applicatic

Services achats, secrétariats, laboratoires, géstieautiques de se multiplier sur les postes de tra

comptabilité, facturation, service du personnel softjoosd’hui, I'informatique est partout présente d:

nouveaux espaces de travail. tous les métiers et les applications se sont multip
comme les petits pains sauf qu’elles « nourrissen

Dans les années 80, les techniciens qui étaient guiels utilité, qu’elle *nalité ?

par le sérail des écoles d’entreprises ou de la promo-

tion d’ouvrier a technicien laissent peu a peu laljglactechniciens d’'un bureau d’études de Renat

aux techniciens diplomés (BTS/IUT). Trucks ont parfaitement imagé cette situation.

ALJGURD HUI Db
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