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@ DISCRIMINATION

REPRESSION SYNDICALE

UNE AMPLIFICATION LIEE AUX MOUVEMENTS SYNDICAUX

Au moment ou les mouvements sociaux siampli ent, les mesures de répression
syndicale se démultiplient : peur ou sanction ? > Marina Barrire, conseillére fédérale

La CGT subit actuellement différentes formes diat-
taques dans le but diaffaiblir son in uence. Ce peut
étre des discriminations syndicales mais aussi, trés
présentes, des répressions syndicales.

Alors que la discrimination syndicale structurelle est
constante depuis de longues années a liégard des
représentants et militants syndicaux, les mesures de
répression syndicale sont liées aux moments de luttes
et sont donc trés présentes actuellement. La premiere
consiste a pénaliser les acteurs syndicaux dans leurs
évolutions professionnelles et leurs rémunérations et
ceci dans le but de décourager les vocations militantes
pour affaiblir voire éliminer liorganisation syndicale de
lientreprise. Ces méthodes de management ont peu a
peu été mises en place depuis une quarantaine dian-
nées et ont montré leur efAcaciteO

Néanmoins, chez la CGT, pour ce qui est de la discri-
mination syndicale, nous avons développé techniques
et moyens pour les combattre avec succes. Ces mé-
thodes développées ont fait école et peuvent siappli-
quer a diautres formes de discriminations telles que
liégalité homme-femme.

Cela peut consister, comme a EADS récemment, a vi-
der peu a peu la fonction diun délégué syndical de sa
substance et lui retirer la totalité de ses responsabilités
décisionnelles. Ou, a li occasion diun plan de reprise de
niembaucher aucun représentant syndical (MOLEX).
Plus grotesque encore, effectuer une annonce de re-
cherche diemploi réservée aux personnes non syndi-
quées (parution le 4 juin 2010 dans le journal « le pays
diAuge », MDY Normandie).

Les répressions syndicales sont, elles, souvent liées a
liaction de gréve ou de lutte.

II siagit surtout dientraver les fonctions Iégitimes des
instances représentatives du personnel. Les formes de
répression syndicale basiques sont la mise a pied, le
licenciementO

Ces répressions sont dénoncées et combattues par
la CGT a IBM par exemple, ot un délégué syndical a
été licencié pour prévenir une structuration du syndicat
dans une catégorie ou la CGT niétait pas implantée
ou, chez ARCELOR Fos sur mer, ou différents délé-
gués syndicaux ont été sanctionnés a la suite diune
lutte. Mais encore, chez ATLANTIC INDUSTRIE ou
un délégué syndical a recu, en quelques années, des
centaines de lettres recommandées et a fait liobjet de
trois demandes de licenciement rejetées a chaque
fois par liinspecteur du travail. Chez COLLET Argen-
tan, Taieb AYARI, représentant syndical et membre du
Comité Exécutif Fédéral, a subi les conséquences de
son investissement, dans son entreprise, au sujet des
questions de salaires. Son action syndicale pourrait
étre gravement limitée par une baisse de 60% de son
temps de délégation.

On observe aussi, dans la méme optique, une diabo-
lisation récente de la notion de conAdentialité et ceci,
dans le but de déroger a liobligation de transparence et
diinformation due par les élus et mandatés de lientre-
prise. En effet, chez MBDA un délégué siest fait licen-
cier pour faute lourde apres avoir communiqué sur un
Achier informatique récupéré par ses soins et contenant
une liste de primes occultes versées a certains cadres
de lientreprise. Chez STX, un élu du comité dientre-
prise a été mis a pied cing jours pour avoir divulgué des
informations portant sur liattribution diun nouveau mar-
ché, méme sanction chez VALEO pour le secrétaire du
comité de groupe et ce, pour des faits similaires.



Autre fait inquiétant : la radicalisation dans la voie de
liexercice militant se traduit aussi par la remise en
question des décisions protectrices de liinspecteur du
travail par les directions régionales et par le ministere.
Chez CATERPILLAR, sous liin uence des lobbies ré-
gionaux et du chantage a liemploi, la direction régio-
nale du travail siest montrée moins courageuse que
liinspection du travail et est allée jusquia accepter le li-
cenciement diun délégué syndical. Toutefois, cette fois-
ci, le ministére du travail a suivi liavis de liinspecteur.
Néanmoins, depuis liaccession par monsieur Eric
Woerth au ministére, la donne a changé.

Chez MOLEX, les 28 représentants du personnel de
liusine ont été licenciés a lioccasion diun plan de reprise
apres liautorisation du ministére du travail, contre liavis
des salariés et de liinspection du travail, et ce, deux
jours apres la nomination de monsieur Eric Woerth a
ce ministere. Chez NORAUTO un délégué syndical
subissant discrimination syndicale sur discrimination
syndicale depuis des années a été licencié apres un
recours auprés du Ministre du travail a liencontre de
la décision de linspecteur du travail qui avait empéché
ce licenciement. A MBDA le licenciement du délégué
du personnel mentionné ci-dessus a, la aussi, été ac-
cordé par le Ministre du travail. Ou encore, 8 RENAULT
ASSISTANCE Paris ou un délégué syndical siest fait
licencier pour violences et, méme si apres une enquéte
de liinspection du travail le licenciement a été refusé, il
a ensuite été autorisé par ce méme ministeére.

Au cours de cette année 2010 les représentants CGT,
en plus diétre sujets diune multitude de discriminations
syndicales, ont été partie & de nombreuses procédures
contre des sanctions abusives et injustiAées.

Cet acharnement, ressenti aprés la dénonciation de la
régression des politiques sociales, démontre une aug-
mentation des pressions syndicales. Ceci est inaccep-
table de la part du patronat et, de surcroit, de la part
du gouvernement censé garantir et protéger les droits
syndicaux.

En riposte a ces attaques en regle il conviendra dias-
socier une action judiciaire offensive a liaction militante
dans une recherche diefAcacité comme & Renault Arles
ou un représentant du personnel mis a pied et soumis
a une procédure de licenciement a vu sa procédure
de licenciement abandonnée face a liopposition des
salariés et, la mise a pied dont il a été aussi victime,
contestée devant les tribunaux. Mais encore, & PSA
ou une mobhilisation dans lientreprise et pour effet de
stopper une tentative de licenciement contre un délé-
gué syndical. De méme, chez RENAULT Le Mans, ou
une mobilisation des salariés a permis la réintégration
de trois salariés licenciés sur cing, la réintégration des
deux derniers est toujours en attente.

La Fédération recense
les mesures
de répression syndicales.
N’'hésitez pas
a hous les faire parvenir
luttes@ftm-cgt.fr

Journée diétude
risques psychosociaux
jeudi 23 septembre *

Depuis plusieurs années dans nos établissements les situations de pression men-
tale, de stress affectant la santé au travail se multiplient. Certains établissements ont
méme connu une vague de suicides.

Liorigine de cette situation se trouve étre liorganisation du travail. Pendant 4 ans, le
MEDEF siest opposé a la transposition de liaccord européen qui reconnaissait cette
situation et ouvrait des pistes de solution. Suite aux drames de Renault Guyancourt,
il a été contraint de négocier cette transposition par un accord en 2008. Il siest em-
pressé a nien rien respecter. La vague désastreuse de France Telecom a contraint les
pouvoirs publics a exiger liouverture de négociations dans les entreprises.
Malheureusement le patronat refuse toujours diaborder le probleme de fond se li-
mitant & la périphérie, tentant quelques méthodes pour faire baisser la Aévre sans
jamais siattaquer au virus qui liengendre.

Au programme de la journée :

- Les mécanismes diorganisations qui engendrent le stress au travail avec Yves Bon-
giorno, conseiller fédéral sur les questions de santé au travail.

- Liaction au quotidien pour transformer ces organisations du travail

- Liaspect juridique avec la présence de Michel MINE conseiller confédéral « droit et
liberté »

*A9h salle 7 RCB
Ala FTM-CGT, 263 rue de Paris, Montreuil
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DEPARTS ANTICIPES POUR TRAVAUX PENIBLES

AVEC LIACCORD RHODIA, LA CHIMIE OUVRE LA VOIX

La Retraijtp

defendons-15 ¢

Aprés plusieurs mois de luttes, les salariés des groupes Arkema et Rhodia
de la chimie ont gagné un droit collectif au départ anticipé pour les travailleurs
postés. Retour sur liexpérience Rhodia. > Aurélie Mahout, conseillere fédérale

Ce niest pas une habitude dans nos écrits de citer
les propos des DRH mais aujourdihui cela sfiimpose.
En effet, le DRH de Rhodia déclarait dans Les Echos
(01/07/2010) que « tous les médecins le disent, le tra-
vail posté provoque une usure prématurée du salarié. Il
a un effet indiscutable sur liespérance de vie ».

Ces propos font suite a la conclusion au sein du
groupe Rhodia diun accord sur le travail des salariés
postés, accord qui va concerner un quart des effectifs
du groupe. Il traite de la pénibilité du travail posté en
horaire continu ou semi-continu et prévoit trois types
de mesures.

Liaméliora'gion _
des conditions de travail

Dans les douze mois suivant la signature de liaccord,
chaque établissement devra engager une phase de
concertation avec les salariés et leurs représentants
pour étudier la faisabilité et la mise en Guvre des orien-
tations suivantes :

- prise de poste le matin pas avant 5 heures

- diminuer les tches assurées la nuit en les transférant
en journée

- permettre le repos, dans un lieu réservé, des tra-
vailleurs postés de liéquipe de nuit.

Le développement
du travail en journée

Liaccord prévoit diaccroitre les possibilités de travail de
jour en direction des salariés postés en étudiant deux
pistes diaction :

- étudier la possibilité de réintégrer au sein des éta-
blissements de Rhodia des activités qui ont été exter-
nalisées comme notamment le conditionnement, liex-
pédition, le magasinage, le gardiennageO ciest la une
belle ssure au dogme du « ciur de métier » tant porté
par les directions de nos entreprises. De plus, aln que
cette étude de faisabilité soit réalisée en toute transpa-
rence, les comités diétablissement en examineront le
cahier des charges.

- Développer les missions temporaires de jour notam-
ment dans le cadre du tutorat des jeunes.

Systéme de cessation anticipée
diactivité

Ce dispositif est applicable jusquiau 31 décembre 2011
et permet & tout salarié posté volontaire de cesser son
activité professionnelle avec une anticipation maximale
de 2 ans par rapport a la date de son départ en retraite
a taux plein.

Le salarié doit notamment étre agé diau moins 58 ans



et avoir occupé un travail posté pendant 22 années au
moins.

Ainsi la durée de la cessation diactivité va de 6 mois
pour 22 années de travail posté a 24 mois pour 30 ans.
Méme si on est encore éloigné de la revendication de la
CGT (12 mois pour 5 ans), cet accord est remarquable
car le patronat reconnait les effets néfastes du travail
posté sur la santé des salariés et accepte de mettre
en place un vrai dispositif collectif de départ anticipé
pour travaux pénibles. On est loin du projet gouverne-
mental qui fait semblant de prendre a bras le corps la
question de la pénibilité pour nalement ne proposer
quiun dispositif restreint individualisé car dépendant du
taux diinvalidité du salarié. Ce systéme ne concernerait
potentiellement que 10 000 salariés !

Selon liaccord Rhodia, pendant la suspension de son
contrat de travail, et ce jusquia son départ en retraite,
le salarié percoit un revenu de cessation diactivité égal
a 75% de la rémunération brute de référence (salaire
de base + primes mensuelles + 1/12éme des primes
annuelles).

La couverture sociale reste identique et le calcul des
cotisations de retraite reste basé sur la rémunération
brute & hauteur de 100%. A lissue du dispositif, le
contrat de travail est rompu dans le cadre diun départ
a laretraite & liinitiative du salarié, ce dernier percevant
alors liindemnité de départ en retraite.

Il faut noter également que liaccord prévoit le rempla-
cement par un autre salarié, de celui béné ciant du
départ anticipé et ce, dans les trois mois suivant ce
départ sauf suppression de son poste de travail lié a
une réorganisation.

Si le patronat de la métallurgie nous répond que la
branche ne peut assumer seule la question de la pé-
nibilité, preuve est faite que les entreprises peuvent de
leur c6té traiter cette question et organiser le départ
anticipé pour travaux pénibles. A quand ce genre diac-
cord dans les entreprises et groupes de la
métallurgie ?

« LA PENIBILITE
ENFIN RECONNUE
CHEZ RHODIA »

Interview de Bernard Ughetto, Coordinateur CGT Rhodia

Comment avez-vous gagné liouverture de négociations
sur la question de la pénibilité ?

Nous avons porté la question revendicative autour de la pénibilité et du départ antici-
pée tout au long de liannée 2009 devant la chambre patronale. Malgré les arguments
statistiques que nous avancions, les patrons restaient trés frileux sur cette question.
Ciest ainsi, que nous avons décidé, avec la coordination CGT du groupe Arkema, de
mettre la pression sur les deux groupes pour avancer sur cette question. Pour lian-
née 2010, nous avons donc lancé un appel mensuel a la gréve sur liensemble des
sites. Entre 80 a 100 % des personnels postés étaient en gréve. Apres la premiére
journée de gréve, en janvier, la chambre patronale devait concéder « quiil y a effec-
tivement un probleme de pénibilité dans la chimie et que cette pénibilité concerne
notamment les travailleurs postés ». Renforcé par ce premier pas, la CGT a lancé
une deuxieme journée de greve dans la foulée. Et rapidement les deux groupes ont
ouvert des négociations sur la question des départs anticipés pour pénibilité. Ils es-
péraient, je pense, que le projet gouvernemental sur la réforme des retraites prenne
le relais.

La CGT a signé cet accord ...

Apres les fortes mobilisations, les négociations se sont déroulées sous le controle
des salariés. Nous réclamions 1 an pour 5 ans de travail posté. Méme si nous niavons
pas gagné sur cet aspect, la prise en compte de la pénibilité, dans un contexte ou
lion veut nous faire travailler plus, est déja une avancée. Nous avons acquis égale-
ment le droit collectif de départ anticipé sans passage devant le médecin du travail.
De plus, dans la négociation, le départ est pris en charge a 100% par lientreprise qui
admet ainsi sa responsabilité. Dernier principe sur lequel nous ne voulions pas plier,
le remplacement de chaque départ. Avec cet accord, le travail posté est en!n recon-
nu pénible. Nous avons donc signé cet accord, mais nous souhaitons aller plus loin.

Et maintenant, que souhaitez-vous construire ?

A partir de ce que lion a gagné chez Rhodia et Arkema, diautres syndicats de la
chimie veulent gagner des avancées similaires. Méme si ce niest pas suf!sant, nous
comptons, dans lientreprise, nous appuyer sur la reconnaissance de la pénibilité
pour aller plus loin. Dés juillet, dans un tract, nous avons porté a
la connaissance des salariés liaccord mais aussi

les suites revendicatives que

nous devons faire
RETRA,TES grandir. Nous consi-

dérons que cet accord
est une étape et que

o P nous devons, dans un
" . 5 premier temps, faire
i tomber le projet de ré-

‘ ; forme  gouvernemental

sur les retraites.



@ ASSOCIATION

CENTRES S. MASSON ET L. GATIGNON

NOS AMBITIONS RESTENT INTACTES

Cette année, I'association Ambroise Croizat féte les 60 ans du centre _
Centre Suzanne Masson et les 25 ans du centre Louis Gatignon qui accueillent
des personnes en situation de handicap. > Par Daniel Gouttefarde, Président de I'Association Ambroise Croi;










