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Contribution de la CGT aux Etats Généraux de I'lndustrie

Depuis des années la CGT s’est battue pour quensoi€e en France une véritable
politique industrielle. Avant la crise économiquienportance de l'industrie a été

plus que minimisée par I'Etat. Dans les entrepyisdes restructurations

dévastatrices ont eu lieu sous la pression de ptmtibéraux dominants. A savoir

d'une part le recentrage sur le cceur de métiemnréprise sans usines, et d’autre
part, la création de la valeur pour l'actionnaire saractérisant par une

financiarisation a outrance de I'’économie.

L’'impact de la crise économique actuelle a perngigrobdifier les mentalités, en
apparence seulement. L’industrie et l'activité leedont réapparues dans les
discours du gouvernement et du patronat. Pour audans les entreprises aucun
changement dans la gestion de I'entreprise oudtiggation du travail n’a eu lieu.

La manifestation nationale du 22 octobre 2008orané confiance aux salariés en
se faisant I'écho des nombreuses luttes d’entiepride branches professionnelles,
de territoires, qui depuis plus d’'un an rythmeattualité sociale dans le pays.

Ces mobilisations ont permis que des ouvriers aingénieurs, les salariés
s’expriment, revendiquent. lls n’entendent pas d#&e victimes des choix
stratégiques et de gestion de leur entreprise suigsseul critere financier, visant
a conforter les profits de quelques uns sur le dl$emploi, des conditions de
travail, des salaires et des garanties collectives.

Tant que le Gouvernement et le Patronat se refnsarchanger en profondeur les
logigues qui ont conduit a la crise économiqueoeiade, les situations souvent
scandaleuses faites de restructurations, de liesmits, de mise au rebut des
salariés et du tissu industriel du pays se poursmivvoire s’acceéléreront dans
chaque région et filiere industrielle.



En passant aussi vite sur la faillite d’'un syst&uen’a eu comme finalité que de
maximiser les profits, comment, dans ces condifipnstendre remettre au centre,
et de maniere durable, une nouvelle politique itrtkle basée sur la production
des richesses pour tous ?

Comment prétendre éviter de nouvelles crises essdat repartir la spirale
infernale de la spéculation ?

Comment laisser les banques repartir de plus betlées mémes principes sachant
gue les dégats seront encore plus dévastateurs

Les salariés, en luttant pour I'emploi et le dévelmpement de leur
outil de travail, menent une lutte d’intérét généra.

Depuis plusieurs mois, la CGT a inscrit son intati@ dans les entreprises
industrielles dans le cadre d’'une campagne plge lpour la défense de I'Emploi

et de I'Industrie.

Cette campagne, faite de centaines d'initiativessdaut le pays, a un écho tres
large.

Souvent, nous constatons autour des greves, 'engagt de la population, d’élus,
de celles et ceux qui ne peuvent accepter la dissron du territoire, le pillage
des savoirs-faire acquis par plusieurs génératita$aiblesse des investissements
dans la recherche, les capacités de productidorr@tion, I'embauche.

La CGT n'a pas attendu l'annonce présidentielle rpse saisir des enjeux

industriels. Déja en 2004 a Villepinte la CGT avaitcé des assises de I'industrie
réunissant plus 500 salariés.

En Juin 2009, plus de 600 salariés représentargdimble issus de toute I'industrie
francaise ont participé a la Conférence Nationalélddustrie a Montreuil.

Forte des mobilisations dans les entreprises, éegtdires et les branches

professionnelles et de la manifestation nationdards le 22 octobre 2009, la CGT
veut que ces Etats Généraux de I'Industrie se igadtau niveau national et

régional par des résultats concrets pour le dppelment de l'industrie et de

I'emploi.

C’est dans un contexte de mécontentements, de eos#s luttes que le Président
de la République, mesurant sans doute I'écart dérable entre les déclarations
d’intention et la réalité des faits, a mis en plées Etats Généraux de I'Industrie
(EGI).

La politique industrielle est une priorité pour@&T, raison pour laquelle notre
organisation s’est investie pleinement dans cets EB@néraux de l'industrie, tout



comme elle l'avait fait lors du Grenelle de 'Erimement ou lors des Etats
Généraux de I’Automobile.

Plus de 200 représentants de la CGT ont particigadférents groupes de travail
gue ce soit au plan national, ou régional. Touloag de ces Etats Généraux, ces
représentants ont été force de propositions podévweloppement d’une nouvelle
politique industrielle.

En ce sens les interventions des représentants ge CGT dans ces groupes
travail reposaient sur 5 priorités définies :

- Notre premiére priorité c’est I'avenir des hommes tdes femmesqui
travaillent dans I'Industrie et de ceux qui sonpelps a y travaliller.
L’'augmentation des salaires et la reaissance des qualifications sont des
exigences incontournables. Face au défi démographi§ aux départs massifs en
retraite, il faut une politique ambitieuse en tesrdéembauches et de formation. |l
s’agit de pérenniser les capacités, les compételmsesavoirs faire. C’est aussi le
moyen de permettre le départ en retraite anticib@ecentaines de milliers de
salariés usés par des métiers pénibles.
Vous le savez, le MEDEF, au contraire, veut nousoser un recul de l'age de
départ en retraite.

- Notre seconde priorité va a lI'innovation et a la reherche L’objectif de
consacrer 3% du PIB a la recherche, soit 33 mdiad’euros (au lieu de
21 milliards annuels) doit enfin se concrétiserm@ment en effet prétendre
préparer I'avenir sans avoir les moyens correspusda

- Troisieme priorité, mettre sur pieds un plan cohérat en faveur du
développement durable, afin de prendre en compte les enjeux
environnementaux et en particulier le changememtatique. Ceci exige de
renforcer et de moderniser un potentiel industiekervice d’'une économie
fortement décarbonée.

L’Industrie est tout a fait compatildeec I'ambition d’'un développement
durable. Des centaines de milliers d’emplois petregrmoivent étre créés dans la
Construction, les Transports et I'Energie, notammen

- Quatrieme priorité, il faut faire avancer les droits d’intervention des
salariés Deéveloppement industriel, démocratie sociale tegtitoriale
doivent aller de pair.

La CGT revendique l'instauration d'un droit suspkraix licenciements avec
prise en compte des propositions alternatives. Nwaslons l'entrée de
représentants des salariés dans les conseils dietirations des entreprises et des
groupes.



Il faut créer des comités interentreprises entrendars d’ordres et sous traitants.
Tous les salariés d'une filiere ou d’un territooleivent avoir un égal acces a
I'information et avoir les mémes pouvoirs d’'intemtien.

- Cinquiéme priorité : le financement
L’Industrie est incompatible avec les taux de rbiité & deux chiffres exigés ces
derniéres années. La CGT considere qgu'un pble @uidd financement du
développement industriel est possible dés mainteman utilisant un livret
d’épargne industrie et emploi.
Les bases de ce plle existent avec la Caisse da®tdét OSEO, qui finance
I'innovation des PME et la Banque postale.
Les Banques doivent consacrer l'essentiel de leurctvité au service de
I'emploi, des projets industriels.

Si la CGT peut apprécier enfin, qu'un débat maticsur I'industrie ait lieu, nous
ne sommes pas dupes de I'exercice et de la facah s#o déroulent ces états
généraux. Les délais trés courtspermettent aucunement un réel débat.

Aprés avoir annoncé deux nouvelles dispositionssqat encore des cadeaux aux
entreprises : un crédit d'imp6t innovation, unam@ia la relocalisation, les seuls
termes que retiennent les représentants patronaggurernementaux dans ces
EGI sont « compétitivité », « colts du travail »exonérations de charges »,
« accompagnement des restructurations »... brefediesns bien connus et qui ont

semé des millions de chémeurs sur leurs routes !

Comme si il n'y avait pas déja assez d'argent publbnné aux entreprises,

d’exonérations de cotisations sociales. La supjmesie la taxe professionnelle,

un cadeau de 12 milliards d’euros.

Disons stop !

Le Gouvernement doit entendre cette urgence quiegot de plus en plus
fortement les salariés et leurs syndicats sur ldiquee industrielle, alors que les
mesures gouvernementales se contentent d’accompagnplus souvent les
restructurations et les licenciements.

L’organisation et le déroulement de ces EGI ont étéaractérisés par :

* Une omniprésence du patronat qui s’est octroyédaigience de la majorité
des groupes ;

» Des groupes de travail composés a plus de 70% ddrae du patronat ou
d’entités dépendants de ce dernier ;

» Des rapports écrits avant les discussions des gsodg travail.



» De grandes difficultés rencontrées par les reptaaende la CGT pour se
faire entendre.
* La quasi non prise en compte de nos propositiorsnedrques.
« Des EGI qui ont été dictés par le cahier de dolésda patronat, a savoir,
toujours plus d’aides publiques pour financertlaté, moins de « charges ».
» Enfin, 'absence de marque de ces EGI auront té&ocial, les salariés et
le travail

Avec les Etats Généraux de I'Industrie, un débastsbuvert, ou la CGT apporte
une cohérence de propositions, d’analyses qu’il fiaettre aussi dans les mains
des salariés. La priorité est de créer les carditipour qu’ils puissent se faire
entendre, fassent pression sur les orientatiomsposent une vraie ambition
industrielle et sociale.

En ce sens la CGT, avec les salariés va créer lamditions pour
donner une suite a la manifestation du 22 octobre ahs tous les
départements, les bassins d’emplois, les régionsy éden avec les
filieres industrielles.

Dans ce dossier, vous trouverez une compilationpdegositions portées par les
représentants de la CGT dans les différents grodpesavail. Propositions qui
n‘apparaissent aucunement dans les rapports depegade travail et dans le
rapport final de ces EGI.

Propositions de la CGT dans les différents groupesle travail
nationaux :

* Fiche 1 : Groupe de travail Industries des TIC

 Fiche 2: Groupe de travail Politique de filiereglécloisonnement et
partenariats

* Fiche 3 : Groupe de travail Innovation et entrepret

» Fiche 4 : Groupe de travail Energie

» Fiche 5 : Groupe de travail Acces aux financements

* Fiche 6: Groupe de travail Biens intermédiairdgnd d’équipements et
environnement

* Fiche 7 : Groupe de travail Compétitivité et craizse verte

* Fiche 8 et 8 Bis : Groupe de travail Biens de Comsation

» Fiche 9 : Groupe de travail Emploi et Formation

» Fiche 10 : Groupe de travail Matériels de Transport

* Fiche 11 : Groupe de travail Industries de la Santé



