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FICHE N°7 CONTRIBUTION C.G.T

COMPETITIVITE ET CROISSANCE VERTE

A l'occasion de son 49Congres, la Cgt a réaffirmé la nécessité d’unevelbel
politique industrielle s’appuyant sur une revalatisn du travail des ouvriers,
ingénieurs et cadres, sur I'innovation et la rechey batie sur les principes du
développement humain durable.

Cing orientations devraient constituer la base atec nouvelle politique
industrielle :

la préservation et le développement de I'emploi,ladormation, de la
gualification.

Face au défi démographique lié aux départs massifietraite, il faut une
politique ambitieuse d’embauches et de formatidins’agit de pérenniser
les capacités, les compétences, les savoir-faiseadit aussi d’anticiper une
économie bas carbone en dispensant les formatiansplémentaires
nécessaires et en engageant les reconversions ;

la seconde priorité est l'innovation et la recherch’objectif est de
consacrer 3% du PIB a la recherche, avec uneitgriar la recherche
fondamentale.

Pour augmenter l'efficacité du crédit imp6t — reche et limiter les effets
d’aubaine, il est nécessaire que ce mécanisme@aihis a une évaluation
rigoureuse permettant de mesurer les résultats laurecherche, sur
linnovation et sur le développement des emploiserdifiques. Ces
évaluations doivent impliquer I'ensemble des aceamn niveau national
comme au niveau territorial ;

la troisieme priorité est de prendre en comptesigsux environnementaux
et le changement climatique. Cela suppose uneiqaitcohérente de
I'énergie et de I'environnement, réduisant les &miss de gaz a effet de
serre.

La priorité au développement humain durable impdsetransformer les
processus productifs et les produits, de généralserecyclage et la
dépollution.

La Cgt ne sous-estime pas les risques liés auxlggnals de fuites de
carbone qui pourraient résulter de la mise aux @eshdes quotas de CO2 a
partir de 2012, en I'absence de réglementations\@me niveau a I'échelle
mondiale ou de mécanismes d’inclusion carbone ieuntiéres de I'Europe.
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Pour accompagner ces transitions, la C.G.T faings les revendications de
la CES : création d'un fonds spécifigue et miseptace d'une agence
publique européenne de régulation et de tracakbilitéarbone ;

la quatrieme priorité consiste en un renforcemest @roits des salariés, en
particulier en matiere environnementale ;

la cinquieme priorité c’est le financement avecdarientation des flux de
financement et de crédit vers l'investissement petifl la création d’un
livret d’épargne industrie.
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